CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

a8 EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES COYUNTURALES DE
WGeiva  MOZO-CONDUCTOR Y CONDUCTOR-PERCEPTOR PARA

EMTUSA.

ACTA 1. CONSTITUCION DE
TRIBUNAL

En Huelva, siendo las nueve horas del dia seis de marzo de 2024, previa citacion
al efecto, se reune el personal de esta empresa designado por la Presidencia del
Consejo de Administracion, para la constitucion del Tribunal para el proceso de
la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo con la finalidad de
cubrir necesidades coyunturales para las categorias de Mozo-Conductor y
Conductor-Perceptor.

El orden del dia previsto para esta reunion es el siguiente:

1. Informacion general de las actuaciones previas.

2. Constitucion, si procede, del Tribunal del proceso selectivo.
3. Informacién general de las fases previstas.

4. Publicacion de Listados Provisionales.

1. Informacion general de actuaciones previas

El secretario en funciones, en su calidad de responsable del Area de
Contratacion, informa a los asistentes de la solicitud de ofertas a empresas
consultoras, para la contratacion de los servicios de gestion de inscripciones,
elaboracion y correccion de pruebas tedricas, asi como la elaboracion de
listados de admision, exclusién y calificaciones, cuando proceda. De las
ofertas solicitadas a las firmas: DOPP CONSULTORES, ADECCO vy
NORTEMPO, fue considerada como oferta mas ventajosa para los intereses
de EMTUSA, la formulada por NORTEMPO.

NORTEMPO habilité en su portal web un espacio para permitir la inscripciéon
de aspirantes, encargandose de gestionar la recepcion y comprobacion de
documentacion exigida en las Bases de la Convocatoria. El plazo de
inscripcion, debidamente publicado en la web de EMTUSA y en la de
NORTEMPO, comenzé el 20 de febrero y termind el 5 de marzo del afio en
curso a las 14:00 horas.

Por su parte EMTUSA, desde la fecha de inicio del plazo de inscripcién,
publicé las Bases y el temario sobre el que versaran las pruebas tedricas de
esta convocatoria.



A fecha del presente, NORTEMPO ha facilitado listados provisionales donde
figuran las personas admitidas o excluidas provisionalmente del proceso
selectivo, separando las que participan en el Grupo General de las
participantes del Grupo Reservado para discapacitados con grado igual o
superior al 33%.

2. Constitucion del Tribunal de Examen

Examinados por los asistentes los listados provisionales de aspirantes
facilitado por la consultora externa, la totalidad de los asistentes declara no
tener causa de abstencion que le impida formar parte de este Tribunal, por lo
que, de forma provisional, el Tribunal queda constituido por los componentes
y ostentacion de cargos indicados en documentacion anexa.

Igualmente, se informa que una vez publicado esta acta y las listas de
aspirantes sean definitivas, si no hubiera causas de recusacion de ningun
miembro del Tribunal, los nombramientos se consideraran definitivos. La
vigencia y actuacion del mismo, se extiende desde la fecha de su constitucion
hasta que finalice el proceso selectivo para el que se realizan los
nombramientos.

El funcionamiento del Tribunal se ajustara a los principios de actuacion
indicados en las Bases de esta convocatoria, los constitucionales de:
igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios generales de publicidad,
objetividad y celeridad, por lo que son deberes fundamentales para los
miembros de este Organo de Seleccion: la obligacion de respetar la
objetividad, neutralidad e imparcialidad en el procedimiento selectivo y el
deber de sigilo profesional.

3. Informacion general de las actuaciones previstas

A continuacion, la presidenta en funciones hace un breve resumen de las
pruebas a realizar, asi como, del calendario previsto y de las incidencias
reportadas por NORTEMPO en el periodo de recepcion de solicitudes.

Sobre los listados provisionales, informa de discordancias en cuanto al
namero de registros facilitados, ya que existe mayor nimero de ingresos de
tasas, que numero de inscritos. Por este motivo, se ha convocado a
NORTEMPO para que, a la finalizacion de este acto, concilie con el Dpto. de
Administracion los registros.

En cuanto a las pruebas tedricas, informa de que el temario, indicado con
anterioridad, ha sido facilitado a NORTEMPO, para que, sin participacion de
EMTUSA, elabore un paguete de test por cada Bloque a evaluar que, en su
momento, sera depositado en Sobres cerrados en la Notaria que participe en



este proceso selectivo (aun sin definir) y a los que se dara apertura el dia en
gue se sefiale para la realizacién de las pruebas tedricas. El notario dara fe
de que los Sobres se encuentran en el mismo estado de su entrega y, tras la
apertura de los mismos, se efectuard un sorteo, mediante el que se
determinara el examen a realizar por cada Bloque y el orden de las preguntas
a responder.

Las pruebas tedricas y los test psicotécnicos se realizaran el mismo dia en
ordenadores existentes en aulas informatizadas de la Universidad de Huelva.
A la finalizacion de las pruebas, NORTEMPO remitira mensaje de texto a
cada uno de los aspirantes indicando, por cada prueba realizada, numero de
aciertos y errores cometidos. A la vez, remitird fichero de resultados a
EMTUSA, para que, segun se especifica en las Bases, se publiquen las
calificaciones provisionales obtenidas.

En cuanto a las pruebas practicas, informa de que se estan realizando
negociaciones con examinadores de la Direccion General de Trafico, y que
probablemente, se alcance un acuerdo en los proximos dias.

4. Publicacion de Listados Provisionales

El Tribunal acuerda que, tras la conciliacion de registros con NORTEMPO vy,
salvo que se detecte algun error que desaconseje su aprobacion, aprobar las
listas provisionales. A partir ese momento, autoriza a dar publicidad a las
mismas en la pagina web de EMTUSA, dando a los aspirantes posibilidad de
alegaciones en un plazo minimo de 48 horas a contar desde su fecha de
publicacion.

Sin mas cuestiones que tratar, se da por finalizada la reunién a las 10:30 horas,
guedando convocados los asistentes para proxima reunion, el dia 12 de marzo
a las 10:00 horas, con la finalidad de evaluar las listas definitivas y, si procede,
autorizar a su publicacion.

En el lugar y fecha indicado en el encabezamiento

El Tribunal de Examen



NOMBRAMIENTOS




45 "EMTUSA

En Huelva a 22 de febrero de 2024

A.A. D. Antonio Diaz Otero
Director-Gerente
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relacion al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracién de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creaciéon de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso que nos ocupa, el Tribunal se constituye con cinco miembros: un
presidente, un secretario y tres vocales.

Las personas designadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sdnchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Goémez Pérez
D. Juan José Sanchez Macias
Da. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a los efectos oportunos, autorizando a la Direccién de la Empresa
para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé continuacién
al proceso y a lo establecido en las Bases, fijando y estableciendo las fechas, horas y
lugares para la realizacion de las pruebas en llamamiento Unico, que seran comunicadas
a los aspirantes y al Tribunal, con antelacioén suficiente.

ARIAS PALMA

F E I-l P E EL{T@‘E@F‘E’ESS l,TNeTn(t,i,%)iARlAs Fdo.: Felipe Arias Palma
A NTO N IO - ‘Fl:r?::120()72(31.03.04 17:51:57 +01'00' Presidente de EMTUSA

44204107Q

Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 — Fax: 959220139



—45-EMTUSA

En Huelva a 5 de marzo de 2024

A.A. D2, Maria Martinez Sanchez-Moraleda
Jefa de Servicios
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relacién al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso que nos ocupa, la Presidencia ha comunicado a esta Direccion-
Gerencia, que el Tribunal se constituira con cinco miembros: un presidente, un secretario
y tres vocales.

Las personas designadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sanchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Gémez Pérez
D. Juan José Sanchez Macias
Da. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a Ud. a los efectos oportunos, autorizando a la Direccién de la
Empresa para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé
continuacion al procesoyalo establecido enlas Bases, fijangq y estableciendo las fechas,
horas y lugares para la realizacidon de las pruebas en lam mlento Unico, que seran
comunicadas al Tribunaly a los aspirantes, con antelamop

.: Antonio Diaz Otero
Director-Gerente

0S ~03-2Y

Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 - Fax: 959220139



45 EMTUSA

En Huelva a5 de marzo de 2024

A.A. D. Raquel Garcia Garcia
Conductora-perceptora
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relacion al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso que nos ocupa, la Presidencia ha comunicado a esta Direccion-
Gerencia, que el Tribunal se constituira con cinco miembros: un presidente, un secretario
y tres vocales.

Las personas desighadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sanchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Gomez Pérez
D. Juan José Sanchez Macias
D2. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a Ud. a los efectos oportunos, autorizando a la Direccion de la
Empresa para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé
continuacion al procesoy a lo establecido en las Bases, fijando y estableciendo las fechas,
horas y lugares para la realizacion de las pruebas en llamamy€nto unico, que seran
comunicadas al Tribunaly a los aspirantes, con antelacion suficignte.
I
Fdo.:}Antpnio Diaz Otero

Director-Gerente

Avda. de las Veredas, 34  21007- HUELVA Tel.: 959220116 — Fax: 959220139




—45-EMTUSA

En Huelva a 5 de marzo de 2024

A.A.D. Juan José Sanchez Macias
Conductor-perceptor
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relaciéon al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracién de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun Lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso que nos ocupa, la Presidencia ha comunicado a esta Direccién-
Gerencia, que el Tribunal se constituira con cinco miembros: un presidente, un secretario
y tres vocales.

Las personas designadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sanchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Gomez Pérez
D. Juan José Sanchez Macias
Da. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a Ud. a los efectos oportunos, autorizando a la Direccion de la
Empresa para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé
continuacion al procesoy a lo establecido en las Bases, fijando y estableciendo las fechas,
horas y lugares para la realizacion de las pruebas en llamamiento Unico, que seran
comunicadas al Tribunaly a los aspirantes, con antelacion suficiente.

Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 - Fax: 959220139

Antonio Diaz Otero
Director-Gerente




—45"EMTUSA

En Huelva a5 de marzo de 2024

A.A. D. José Andrés Gomez Pérez
Jefe de Servicios
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relacion al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso gue nos ocupa, la Presidencia ha comunicado a esta Direccion-
Gerencia, que el Tribunal se constituira con cinco miembros: un presidente, un secretario
y tres vocales.

Las personas designadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sanchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Gémez Pérez
D.Juan José Sanchez Macias
Da. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a Ud. a los efectos oportunos, autorizando a la Direccion de la
Empresa para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé
continuacion al procesoy alo establecido en las Bases, fijandoy estableciendo las fechas,
horas y lugares para la realizacién de las pruebas en llamamiento unico, que seran
comunicadas al Tribunaly a los aspirantes, con antelacion suficiente.

do.: A tonio Diaz Otero
irector-Gerente

Avda. de las Veredas, 54 21007- HUELVA Tel.: 9592416 - Fax: 959220139



—45"EMTUSA

En Huelva a 5 de marzo de 2024

A.A.D. José Redondo Vazquez
Jefe de Servicios
EMTUSA

ASUNTO: TRIBUNAL PROCESO CONVOCATORIA DE CONDUCTORES EN EMTUSA

En relacion al proceso referido y conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de EMTUSA de 9 de febrero de 2024, se informa que, al objeto del
cumplimiento de la legislacion vigente, el Tribunal de Examen de la convocatoria de
Personal para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades coyunturales
de Mozo-conductor y Conductor-perceptor, en marcha, se conformara segun lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015.

Para el proceso que nos ocupa, la Presidencia ha comunicado a esta Direccion-
Gerencia, que el Tribunal se constituira con cinco miembros: un presidente, un secretario
y tres vocales.

Las personas designadas han sido las siguientes:

Presidente:
Da. Maria Martinez Sanchez-Moraleda

Secretario:
D. José Redondo Vazquez

Vocales:

D. José Andrés Gomez Pérez
D. Juan José Sanchez Macias
Da. Raquel Garcia Garcia

Lo que comunico a Ud. a los efectos oportunos, autorizando a la Direccién de la
Empresa para que conforme al normal funcionamiento y necesidades de EMTUSA, dé
continuacion al procesoy a lo establecido en las Bases, fijandoy estableciendo las fechas,
horas y lugares para la realizacién de las pruebas en llamgmiento Unico, gque seran
comunicadas al Tribunaly a los aspirantes, con antelacion suf

¢do.: Antonio Diaz Otero
Director-Gerente

Avda. de las Veredas, 54 21007- HUELVA Tel.: 959220116 - Fax: 959220139



